Grundlagentarifvertrag
{GrundiagenTV)

zwischen der
Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL)
und dem

Arbeitgeberverband der Mobilitits-
und Verkehrsdienstleister (Agv MoVe)

Praambel

Dieser Tarifvertrag regelt die Grundvoraussetzungen fur einen eigenstandigen Lo-
komotivfihrertarifvertrag (LfTV) der GDL.

§1
Eigenstandigkeit

1. Der Agv MoVe anerkennt die Eigensténdigkeit des LTV in den Grenzen seines
personlichen und betrieblichen Geltungsbereichs sowie die entsprechende Verhand-
lungs- und Abschlusskompetenz der GDL fur Lokomotivfiihrer.

2. Der Agv MoVe wird die Eigenstandigkeit des LTV weder rechtlich noch politisch in
Frage stellen. Diese Verpflichtung wird nicht eingeschrankt, wenn wahrend der Lauf-
zeit dieses Tarifvertrages durch das Bundesarbeitsgericht oder das Bundesverfas-
sungsgericht Entscheidungen ergehen, die eine andere rechtliche Bewertung recht-

fertigen wirden.

Protokolinotiz. ‘
Far den Fall einer Anderung des Tarifvertragsgesetzes mit Auswirkungen auf die hier geregel-

ten Fragen sind beide Seiten zu Gespréchen iiber die Rechtsfolgen verpflichtet.

§2
Konflikt- und Widerspruchsfreiheit

1. Die im LfTV erfolgte Festlegung des personlichen Geltungsbereichs ist die Grund-
lage flr die Widerspruchsfreiheit des LTV sowie kinftiger Tarifvertrage, die der
Agv MoVe mit der GDL flr Unternehmen auRerhalb seines betrieblichen Gel-
tungsbereichs abschlieRen wird.



2. Die GDL verpflichtet sich, mit der TG eine Kooperationsabrede zu vereinbaren,
die

> die Abstimmung der Gewerkschaften Uber ihre Tarifforderungen und Ver-
handlungsergebnisse regelt, damit das ,Aufschaukeln” vermieden wird,

> einen Konfliktldsungsprozess (z.B. Schiedsverfahren) vorsieht, damit bei
Meinungsverschiedenheiten eine Regelungsempfehlung gefunden werden
kann,

» beide Seiten zur Ubernahme der Tarifvertrdge der jeweils anderen Seite
verpflichtet.

Die GDL strebt an, dass die Kooperationsabrede auch tber die in Ziffer 3 geregel-
te Laufzeit hinaus Wirkung entfaltet.

3. Die GDL wird vom Agv MoVe wahrend der Laufzeit einer Kooperationsabrede,
mindestens jedoch bis 31. Dezember 2012 keine Tarifvertrdge fordern, die sich
auf andere Mitarbeitergruppen beziehen als die im personlichen Geltungsbereich
des LfTV aufgefiihrt sind. Haben die GDL und die TG keine Kooperationsabrede
vereinbart, so gilt dies bis 30. Juni 2014.

4. Der Agv MoVe wird mit der TG Tarifvertrage, die sich auf Lokomotivfihrer i.S.d.
personlichen Geltungsbereiches des LTV beziehen, nicht abschliel3en.

5. Tarifvertrage zur Ubernahme entsprechender Regelungen werden durch Ziff. 3
und 4 nicht ausgeschlossen.

§3

Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt rickwirkend zum 01. Marz 2008 in Kraft. Der Tarifvertrag ist
wahrend seiner Laufzeit nicht kiindbar und endet am 30. Juni 2014 ohne Nachwir-
kung.

Berlin, den 09. Marz 2008
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